


are obligații privind încheierea contractului de muncă, notificarea Inspectoratului General pentru 

Migrație și respectarea condițiilor de muncă și de cazare. Încălcarea regimului de ședere și a 

regulilor privind angajarea străinilor atrage răspundere contravențională potrivit Codului 

contravențional, iar autoritatea competentă să verifice aceste aspecte este Inspectoratul General 

pentru Migrație, în colaborare cu poliția. 

Indicii care impun verificarea sub aspect penal. Cazarea colectivă a unor cetățeni străini chiar 

la locul de muncă, în condiții improvizate, fără informații despre contracte, documente și angajator, 

este o situație în care pot fi incidente, după caz, prevederile art. 165 (trafic de ființe umane, inclusiv 

în scop de exploatare prin muncă), art. 168 (munca forțată) sau art. 3621 (organizarea migrației 

ilegale) din Codul penal. Nu afirmăm că aceste fapte au fost săvârșite; solicităm verificarea lor de 

către organele competente, în ordinea art. 262 și 274 din Codul de procedură penală. 

Protecția persoanelor. Dacă din verificări rezultă că persoanele găsite sunt victime sau 

potențiale victime ale exploatării, sunt aplicabile prevederile Legii nr. 241/2005 privind prevenirea 

și combaterea traficului de ființe umane, inclusiv sistemul național de referire, asistență și 

protecție. 

Sesizarea către Centrul Național Anticorupție. Nu deținem date privind fapte de corupție. 

Totuși, având în vedere că spațiul a fost transmis în locațiune prin intermediul lichidatorului, 

solicităm CNA să verifice, în limita competenței, dacă faptele sesizate au conexiuni cu infracțiuni 

din competența sa, iar în caz contrar să remită sesizarea după competență. 

III. Solicităm 

Ministerului Afacerilor Interne (Inspectoratul General al Poliției, Inspectoratul General 

pentru Migrație): 

1. Deplasarea de urgență la fața locului pentru legitimarea și identificarea persoanelor aflate la 

etajul 6. 

2. Verificarea legalității intrării, șederii și dreptului de muncă al persoanelor identificate, 

precum și a respectării de către angajator și beneficiarul muncii a obligațiilor prevăzute de 

Legea nr. 200/2010. 

3. Verificarea existenței unor forme de exploatare, muncă forțată sau trafic de ființe umane și, 

după caz, aplicarea mecanismului de referire și asistență a victimelor conform Legii nr. 

241/2005. 

4. Constatarea contravențiilor și tragerea la răspundere a persoanelor fizice și juridice vinovate 

(inclusiv „BCA Building” S.R.L. și, după caz, alți angajatori sau beneficiari ai muncii). 

Procuraturii Generale: 

5. Examinarea prezentei sesizări în ordinea art. 262 și 274 din Codul de procedură penală și, 

dacă sunt întrunite condițiile legale, dispunerea începerii urmăririi penale; în caz contrar, 

remiterea ei după competență (inclusiv subdiviziunii specializate în combaterea traficului de 

ființe umane), cu informarea noastră. 

Centrului Național Anticorupție: 

6. Verificarea, în limita competenței, a eventualelor conexiuni ale faptelor sesizate cu 

infracțiuni din competența Centrului sau remiterea sesizării după competență. 



Tuturor autorităților: 

7. Informarea reprezentantului debitorului despre data intervenției, pentru asigurarea inclusiv 

a prezenței reprezentantului debitorului la acțiunile desfășurate și comunicarea în scris a 

soluției adoptate în termenele prevăzute de lege. 

Anexe 

• Secvențe video la fața locului din 19.10.2026 

• Încheierea din 30.09.2025 a Judecătoriei Chișinău, sediul Rîșcani și copia buletinului de 

identitate 
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